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Статус

• Главный статус – тот, который 
оказывает доминирующее 
влияние на образ жизни 
личности.

• Личный статус - положение 
человека, которое он занимает 
в малой группе, в зависимости 
от того, как в ней оцениваются 
его индивидуальные качества.

• «Статусный набор» -
совокупность всех социальных 
статусов личности.

общее положение личности или социальной группы в обществе, 
связанное с определенной совокупностью прав и обязанностей.

Виды социальных 
статусов 

Предписанный 
аскриптивный) - полученный 

независимо от субъекта -
национальность, место 
рождения, социальное 
происхождение и др. 

Приобретенные - профессия, 
образование и др.
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• Социальный статус личности оказывает влияние на 
ее поведение. Зная социальный статус человека, 
можно определить большинство качеств, которыми 
он обладает, а также предсказать его действия. 

• Ожидаемое поведение человека, ассоциируемое с 
его статусом, называют социальной ролью.

Иерархия статусов и 
статусный ранг

Статусный ранг -
место в иерархии 

статусов.

Выделяют высокий, средний 
и низкий статусные ранги.

Что такое иерархия?

Несовпадение статусов, т.е. 
противоречия в межгрупповой и 

внутригрупповой иерархии, возникает 
при двух обстоятельствах:

когда индивид занимает высокий 
статусный ранг в одной группе и 

низкий — в другой

когда права и обязанности одного 
статуса противоречат или мешают 
выполнению прав и обязанностей 

другого.— в другой

Приведите примеры из 
реальной жизни
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Компоненты социального статуса
• определяют то, что носитель данного статуса может делать 

и что он должен делать
Статусные права 
и обязанности

• установленные рамки, в которых осуществляются статусные 
права и обязанности индивида

Статусный 
диапазон

• внешние знаки отличия, позволяющие разграничивать 
носителей разных статусов (военная форма, свой стиль 
одежды у каждого сословия)

Статусные 
символы

• совокупность представлений о том, как должен выглядеть и 
вести себя индивид в соответствии со своим статусом

Статусный образ 
(имидж)

• определение степени соответствия индивида своему 
статусу

Статусная 
идентификация

• совокупность всех статусов, занимаемых данным 
индивидомСтатусный набор
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Под влиянием двух 
факторов  одни статусы 

становятся престижными, 
а другие  наоборот. 

реальной полезности тех 
социальных функций, которые 

выполняет человек

системы ценностей, 
характерной для данного 

общества

Престиж
оценка обществом социальной значимости того или иного 
статуса, закрепленная в культуре и общественном мнении.

Авторитет степень признания обществом достоинства 
личности, конкретного человека.

• Считается, что если престиж каких-либо статусов 
является необоснованно завышенным или 
заниженным, имеет место утрата равновесия статусов. 

• Общество, в котором наблюдается данная тенденция, 
неспособно обеспечить свое нормальное 
функционирование.

http://www.print-driver.ru/order/?demolabel-ru


Социальная роль

• Социальная роль дает индивиду образец, 
поведения в той или иной ситуации. 

• Роли различаются по степени 
формализации: одни определены четко 
(в армии, полиции и т.д.), другие весьма 
расплывчато.

• Социальная роль может быть закреплена 
за человеком формально (например, в 
законодательном акте), и неформально.

• Каждый человек обладает целым 
набором социальных ролей, которые он 
играет в обществе, совокупность которых 
называется ролевой системой.

• Многообразие социальных ролей может 
стать причиной внутреннего конфликта 
личности (в том случае, если какие-то из 
социальных ролей противоречат друг 
другу).

образец поведения, признанный целесообразным 
для людей данного статуса в данном обществе.

Базисные 
социальные роли

Труженик 

Собственник 

Потребитель

Гражданин

Член семьи
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Нормативная структура 
социальной роли

описания 
поведения, 

характерного 
для данной роли

предписания –
требования к 
поведению

оценки 
исполнения 

предписанной 
роли

санкции за 
нарушение 

предписанных 
требований
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Характеристики социальной роли
• одни роли эмоционально 

сдержанны, другие - раскованны;
по уровню 

эмоциональности 

• предписанные или достигнутые;по способу 
получения

• строго ограниченные или 
размытые;

по масштабу 
проявления 

• на общую прибыль или на личное 
благо.по мотивации

Т. Т. ПарсонсПарсонс
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Ролевые конфликты

• Несовпадение социальных 
статусов, а так же ролевых 
ожиданий и ролевого 
поведения порождает  
ролевые конфликты.

• Социальный опыт показывает, 
что лишь немногие роли 
свободны от внутренних 
напряжений и конфликтов, что 
может привести к отказу от 
выполнения ролевых 
обязательств, к 
психологическому стрессу. 

• Существует несколько видов 
защитных механизмов, с 
помощью которых ролевую 
напряженность можно снизить. 

• Ролевые ожидания - то, чего согласно 
правилам игры ждут от той или иной роли

• Ролевое поведение - то, что человек 
выполняет в рамках своей роли.

• человек бессознательно ищет 
негативные стороны 
желаемой, но недостижимой 
роли с целью собственного 
успокоения; 

рационализация 
ролей

• предполагает временное 
изъятие из жизни, 
выключение из сознания 
индивида нежелательных 
ролей; 

разделение 
ролей

• осознанное освобождение от 
ответственности за 
выполнение той или иной 
роли на общую прибыль или 
на личное благо.

регулирование 
ролей

http://www.print-driver.ru/order/?demolabel-ru


«Я-концепция»
• «Я-концепция» - динамическая система 

представлений личности о самой себе. 

• «Я-концепция» возникает у индивида при 
социальном взаимодействии в качестве 
неизбежного уникального результата 
психического развития, а также в качестве 
относительно устойчивого и, одновременно с 
этим, подверженного внутренним 
трансформациям психического приобретения.

• «Я-концепция» изначально зависит от 
воздействий извне, но по мере развития она 
начинает играть самостоятельную роль в 
жизнедеятельности людей. 

• Окружающая действительность и 
представления о других людях 
воспринимаются людьми через фильтр «Я-
концепции», которая формируется в процессе 
социализации и в то же время имеет 
конкретные индивидуально-биологические и 
соматические предпосылки.

Английский психолог 
Роберт Бернс: «Я-

концепции» считал ее 
совокупностью всех 

имеющихся у человека 
представлений о себе, 
взаимосвязанной с их 

оценкой.
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Практическое задание № 1

1. Перечислите ваши 
врожденные и приобретенные 
социальные роли (не менее 
10).

2. Существует  ли  на  ваш  взгляд  
дискриминация  женщин  в  
современном  российском 
обществе? Если да, то в чем 
она проявляется?

1. Охарактеризуйте  
содержание  одной  
социальной  роли  (по  
выбору).  Какие  права  и 
обязанности  закреплены  
за  данной  социальной  
ролью  в  социальных  
ожиданиях  окружающих  
людей?

2. Приведите примеры 
ролевых конфликтов из 
жизни, кино, литературы.

3. Проанализируйте различия в правах и обязанностях мужчин и 
женщин в современном российском обществе.

Вариант 1 Вариант 2

Для всех
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Практическое задание № 2

1. Какие цели ставил перед своим 
экспериментом Ф. Зимбардо?

2. Какие выводы были сделаны им 
после завершения эксперимента?

3. Как связан стэндфордский тюремный 
эксперимент с темой сегодняшнего 
занятия?

4. Предположите, как мог закончится 
эксперимент, если бы он продлился 
дольше?  

Посмотрите видеосюжет о стэндфордском 
тюремном эксперименте и ответьте на вопросы:
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Вопросы для повторения

1. В чем отличие социального статуса и социальной роли?

2. Перечислите и  охарактеризуйте виды социальных статусов.

3. Чем отличаются личный и главный статус?

4. При каких обстоятельствах возникают противоречия в 
межгрупповой и внутригрупповой иерархии?

5. По каким критериям обычно характеризуют социальные роли?

6. Перечислите и охарактеризуйте защитные механизмы, с помощью 
которых можно снизить ролевую напряженность. 

7. Какие факторы влияют на повышение престижа?

8. Перечислите элементы нормативной структура социальной роли

9. Что такое «Я-концепция»?
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Домашнее задание 

1. Важенин А. Г.  Обществознание,       6.1., стр. 190.
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